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Propuestas de innovación en relación al modelo de gestión resii
asistencial (70 puntos)
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Propuestas de gestión transparente de los servicios residenci
puntos)
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incorporar para el mejor funcionamiento del servicio. ̂5 puntos^
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Existencia de objetivos estatuarios por parte del lidiador relacior
qestión de ámbitos residenciales (15 puntos)o C
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 E Por cada nuevo empleo generado de Gerocultor/a (20 puntos má
total empleos nuevos generados por jornada completa, inedia joi
puntos máximo por total nuevos empleos generados.)
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 E Por cada nuevo empleo generado de limpiador/a (20 puntos má

total empleos nuevos generados por jornada completa, media joi
puntos máximo por total nuevos empleos generados.)o co

• - o co V
) ro o .c U

D
C

M

1 Terapeuta ocupacional, 30 putos máximo (mínimo de contrato
semanales.)o C

M

L
C

J

o C
M O C
M O CM m

 
<t

í
•c

o
 

O
£
 
c 3

ro
 o

.
m

^ Planes de actividades a realizar por los usuarios de la residenci:
actividades mayor puntuación. (Hasta un máximo de 20 puntos,
por plan presentado.)ID co LT
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i Licitador 1*: TIERRA DE BARROS Y SERVICIOS SOCIALES S

Licitador 5*: ACJA ASISTENCIA SOCIAL S.L
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